COMUNE DI MASCALUCIA

Provincia di Catania
Codice Fiscale 80001190877
Servizio Sviluppo Organizzativo e delle Risorse Umane

AVVISO

Oggetto: Procedura di mobilita per compensazione o interscambio tra i comuni di
Misterbianco e Mascalucia del personale avente profilo di istruttore amministrativo
contabile

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E DELLE
RISORSE UMANE

Visto ’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni;
Visto il C.C.N.L. Funzioni Locali;

Dato atto che fra i dipendenti sig....omissis..., dipendente del Comune di Misterbianco e
sig...omissis..., dipendente del Comune di Mascalucia vi ¢ la disponibilitda a una mobilita per
compensazione manifestata, con analoghe istanze nelle quali risultano entrambi Istruttori
amministrativo-contabili pervenute a prot. n. 25765/2025 e n. 25766/2025, all’interscambio;

Vista la nota del 27/03/2015 del Dipartimento della Funzione Pubblica con la quale in riferimento
alla "Mobilita per interscambio”, dei singoli dipendenti presso altre Amministrazioni, nei casi di
domanda congiunta di compensazione con altri dipendenti di corrispondente profilo professionale,
previo nulla osta dell'Ente di provenienza e¢ di quello di destinazione, disciplina che le
Amministrazioni coinvolte accertino che non vi siano controinteressati al passaggio, nel rispetto dei
principi di imparzialita e trasparenza, eventualmente ricorrendo ad un interpello interno finalizzato
a verificare l'eventuale contestuale interesse alla mobilita di altri dipendenti da sottoporre a
valutazione;

Atteso che la mobilita compensativa di personale di pari categoria giuridica e profilo professionale,
garantisce la necessaria neutralita rispetto agli equilibri economico-finanziari dell’Ente, fatta salva
la differenza di posizione economica a valere sul fondo salario accessorio;

Considerato la corrispondenza dei posti ricoperti dalle predette unita e I’equivalenza delle mansioni
rispettivamente svolte, come risultante dalle istanze dei dipendenti interessati prot. n. 25765/2025 e
n. 25766/2025 in atti, essendo entrambi appartenenti all’Area degli Istruttori ex. Categoria C, con
funzioni di Istruttore amministrativo contabile;

Preso atto che con nota prot. 27958 dell'8/8/2025 I' Amministrazione ha espresso il proprio assenso
alla procedura di interscambio e che la stessa ¢ stata prevista nel P.I.A.O. 2025/2026 approvato con
delibera di G.M. n. 143 del 6/11/2025 e confermata nel P.I.A.O. 2026/2028 sottosezione3) PTFP,
riprogrammata con delibera di G.M. 81 del 20/8/2026;



COMUNE DI MASCALUCIA

Provincia di Catania
Codice Fiscale 80001190877
Servizio Sviluppo Organizzativo e delle Risorse Umane

RENDE NOTO

E indetta la procedura di interpello interno di mobilita per interscambio tra il personale di ruolo di
cui uno appartenente al Comune di Misterbianco e I’altro al Comune Mascalucia appartenenti
all’Area degli Istruttori ex. Categoria C, con funzioni di Istruttore amministrativo-contabile,
finalizzata a verificare l'eventuale contestuale interesse alla mobilita per interscambio di altri
dipendenti in servizio presso questo Ente;

Con il presente provvedimento
INTERPELLA

I dipendenti del Comune di Mascalucia rivestenti il profilo professionale di Istruttore
amministrativo contabile, appartenente all'Area degli Istruttori ex Cat. "C", al fine di manifestare
eventuali interessi alla predetta mobilita di interscambio presso il Comune di Misterbianco.

Chiunque fosse interessato alla procedura in oggetto potra far pervenire eventuale manifestazione
d’interesse  all’indirizzo Pec: ced@pec.comunemascalucia.it, oppure consegnate all’Ufficio
Protocollo dell’Ente entro il 26/10/2026.

Si da atto che si procedera alla predetta mobilita di interscambio solo all'esito positivo della
contestuale mobilita dal Comune di Misterbianco a questo Ente.

Le manifestazioni d’interesse saranno esaminate tenuto conto della disponibilita dei dipendenti
interessati, delle esigenze organizzative degli Enti al fine di definire la procedura in oggetto.

Si provvede a pubblicare il presente atto sul sito istituzionale, all'albo pretorio e nella apposita
sezione di Amministrazione Trasparente.
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