
COMUNE DI MASCALUCIA 
  Citta Metropolitana di Catania 
            CODICE FISCALE 80001190877 

 

 

All.B) 

Schema di domanda 

Al Sig. Sindaco del Comune di Mascalucia 

Piazza Leonardo da Vinci s.n. 

95030 Mascalucia (CT) 

 

 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________ nato/a _______________________ 

residente a __________________ cap.(_________) prov.(___) in via ________________________________ 

n._____recapito telefonico_____________________________ cod. fisc._____________________________ 

email ______________________________ PEC ____________________________________, presa visione 

 dell'avviso pubblico di selezione per l'individuazione di n.05 componenti esterni dell’Organo di Valutazione, 

Controllo di Gestione, Controllo Strategico e della Qualità, pubblicato il_________________________; 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per titoli e colloquio per l''individuazione di n.05 componenti 

esterni dell’Organo di Valutazione, Controllo di Gestione, Controllo Strategico e della Qualità, di cui 

all'avviso pubblico, prot. n._________ del_____________; 

A tal fine dichiara, ai sensi dell'art. 76 della legge 445/2000 e s.m.i., quanto segue: 

a) essere in possesso del seguente titolo di studio_______________________________________________ 

______________________________________________________________________________________; 

b) eventuale abilitazione professionale________________________________________________________  

_______________________________________________________________________________________; 

c) possedere i seguenti titoli di studio post- universitari___________________________________________ 

 ______________________________________________________________________________________; 



d) possedere un'esperienza di anni _________ in posizioni di responsabilità nel campo del management della 

pianificazione e controllo di gestione, dell'organizzazione e gestione del personale, della misurazione e 

valutazione della performance e dei risultati, ovvero nel campo giuridico, amministrativo presso le seguenti 

Pubbliche Amministrazioni: ________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________; 

e) essere in possesso della cittadinanza:_______________________________________________________; 

f) godere dei diritti civili e politici; 

g) non avere riportato condanne penali e/o essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e/o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale; 

h) non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo I del 

Titolo II del libro II del Codice Penale; 

i) non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, non avere 

rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, non avere rivestito simili 

incarichi o cariche e non aver avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la nomina; 

j) non incorrere in cause di incompatibilità, con lo svolgimento dell'incarico, espressamente previste dalla 

legge; 

k) non incorrere nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i Revisori dei Conti dall'art.236 

del D.lgs. 267/2000; 

l) non essere incompatibile con quanto previsto dalle previsioni di cui al D.lgs. n.33/2013, Legge 190/2012 e 

Legge 25/01/1982 n.17 e portare a conoscenza di questa Amministrazione, con apposita dichiarazione, 

l'eventuale appartenenza ad associazioni, fondazioni o altre associazioni. Qualora tale dichiarazione dovesse 

risultare mendace il candidato eventualmente nominato decadrebbe immediatamente dall'incarico, con 

efficacia "ex tunc"; 

m)non avere rapporti di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il quarto grado con 

Responsabili in servizio nell'Ente, con i componenti gli organi del Comune ed il personale dipendente; 

n) non essere incorso in provvedimenti di destituzione, di dispensa o di decadenza da impieghi presso 

Amministrazioni Pubbliche; 

o) non trovarsi, nei confronti dell'Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi 

propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 

p) non svolgere attività che siano in conflitto di interessi con l'Ente; 

q) non avere svolto attività professionale in favore o contro l'Amministrazione in maniera non episodica. 

Allega alla presente istanza: 

• copia di un documento di identità o di riconoscimento in corso di validità; 

• dettagliato curriculum professionale, redatto secondo il modello europeo, datato e firmato, da cui risultino, il 



percorso di studi, i titoli posseduti, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative effettuate, il grado di 

conoscenza della lingua straniera e dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, 

nonché ogni altra informazione e/o documentazione che il candidato ritenga utile fornire nel proprio interesse, 

al fine di consentire una valutazione più completa della professionalità posseduta. 

Autorizza codesta Amministrazione comunale al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento U.E. 

2016/679 "Regolamento generale sulla protezione dei dati personali" e del D.lgs. n. 33/2013. Il candidato  

dichiara inoltre di accettare tutte le condizioni del presente avviso. 

Dichiara che l'indirizzo presso il quale desidera vengano inviate le eventuali comunicazioni relative alla 

presente selezione è:_______________________________________________________________________ 

Recapiti telefonici:________________________________________________________________________ 

e-mail/PEC:_____________________________________________________________________________ 

__________________ / ___________ 

Con osservanza 

       (Firma non autenticata) 


