COMUNE DI MASCALUCIA

Citta Metropolitana di Catania

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

SEGRETARIO GENERALE

Determinazione n°® 1757/2026
Data di Adozione : 16/10/2026

Data Esecutivita : 16/10/2026

Registro Generale n° 1586/2026 del 16/10/2026

Oggetto: Ammissione ed esclusione dei candidati alla procedura di mobilita volontaria
esterna ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di Istruttore
Amministrativo Contabile - Area degli Istruttori - ex ctg. C - riservato ai soggetti
di cui all’art. 1 della legge 68/99

Firmato elettronicamente (art.3 n.10 - 910/2016 - etpas) da:
I1 Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Carla Strano

I1 presente atto ¢ firmato digitalmente dai seguenti nominativi:
I1 Responsabile dell'Area: ANNA BONGIORNO / ArubaPEC S.p.A.

I1 Responsabile dell'Area Finanziaria: AGATA GUGLIELMINO / ArubaPEC S.p.A.

La sottoscritta Carla Strano, istruttore amministrativo contabile, Responsabile del Procedimento assegnata al
Servizio “Sviluppo Organizzativo e delle Risorse Umane” giusta Delibera di G.M. n. 53 del 07/05/2026, attestando di
non trovarsi in conflitto nemmeno potenziale di interessi né in situazioni che determinano 1’obbligo di astensione ai sensi

del combinato disposto dell'art. 6 bis della legge 241/1990 e ss.mm. e dell’art. 7 del DPR n.62/2013;

PREMESSO CHE:

* con delibera di G.M. n. 81 del 20/08/2026 ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2026/2028, contenente il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;

*  con determinazione dirigenziale reg. gen. 1363 del 09/09/2026 ¢ stato approvato lo schema di Avviso di mobilita
volontaria esterna, a tempo pieno e indeterminato, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo
Contabile - Area degli Istruttori - ex ctg. C - riservato ai soggetti di cui all’art. 1 della legge 68/99;

* lo stesso Avviso ¢ stato pubblicato in data 09/09/2026 sul Portale Unico del Reclutamento InPA, all’Albo
Pretorio on-line del Comune di Mascalucia e sul sito Istituzionale dell’Ente, in homepage ed alla sezione

Amministrazione Trasparente, sottosezione “Bandi di concorso”;

VISTO il vigente "Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione", approvato con
delibera di G.M. n, 33 del 19/03/2026, ed in particolare il Capo II (artt. 11-19) relativo alla disciplina della mobilita

volontaria ed esterna e le disposizioni previste nel Capo III purché compatibili;



DATO ATTO CHE entro il termine perentorio di scadenza stabilito dall’art. 2 dell’Avviso - ore 16,00 del 10 ottobre
2026, mediante il portale InPA, sono pervenute n. 6 domande di partecipazione dei seguenti candidati identificati con il
codice candidatura rilasciato dal medesimo Portale:

1. cod. Id. ITHUQS87Q8KS5;

2. cod. Id. 73VIG9Y3ME;

3. cod. Id. A4C17E3U89;

4. cod. Id. AXEGO6CN7NT;

5. cod. Id. Q19U5SSN6WU;

6. cod. Id. RHIRG92KT4;

RICHIAMATO D’art. 15, comma 2, del Regolamento comunale, secondo cui le domande regolarmente pervenute sono
esaminate dal Responsabile del Servizio del Personale ai fini della verifica della loro ammissibilita in relazione alle

prescrizioni dell’ Avviso e in particolare in relazione ai requisiti generici e specifici previsti all’art. 1 dell’ Avviso;

DATO ATTO CHE all’esito dell’istruttoria risultano da escludere i sottoelencati candidati per mancanza di uno o piu
requisiti richiesti all’art. 1 dell’Avviso per ’ammissione alla selezione:
1. cod.Id. 73V1G9Y3ME, escluso per mancanza di rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, presso P.A.
di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., sottoposte a vincoli in materia di assunzioni a tempo
indeterminato;
2. cod. Id. A4C17E3U89, escluso per mancanza di rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, presso P.A.
di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., sottoposte a vincoli in materia di assunzioni a tempo
indeterminato;
3. cod. Id. RHIRG92KT4, escluso per mancanza di rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, presso P.A.
di cui all’art. 1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., sottoposte a vincoli in materia di assunzioni a tempo

indeterminato;

CHE risultano da ammettere alla selezione i sottoelencati candidati:
1. cod. Id. IHUQS87Q8KS5;
2. cod. Id. AXEG6CNTNT;
3. cod. Id. Q19U5SN6WU;

CHE I'Amministrazione si riserva la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive in ogni fase del
procedimento di selezione e, qualora ne accerti la non veridicita, provvedera a disporre l'immediata adozione del relativo
provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero di cancellazione dalla graduatoria, ovvero di decadenza
dall'assunzione, che tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni di responsabilita previste dal D.P.R. 28 dicembre

2000, n. 445 e dalla vigente normativa;

VISTI:
e il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
e il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
e i1 DPR n. 487/1994 € ss.mm.ii.;
* il DPCM 26/06/2015;
* il vigente "Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione" (D.G.M. n.

33/2026);



* il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;

PROPONE

DARE ATTO che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DARE ATTO che risultano ammessi, alla selezione di che trattasi, in quanto in possesso dei requisiti previsti all’art.1
dell’Avviso di mobilita volontaria esterna, a tempo pieno e indeterminato, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore
Amministrativo Contabile - Area degli Istruttori - ex ctg. C - riservato ai soggetti di cui all’art. 1 della legge 68/99,
approvato con determinazione dirigenziale reg. gen. 1363 del 09/09/2026, i sottoelencati candidati:

1. cod. Id. ITHUQ87Q8KS;

2. cod. Id. AXEG6CN7NT;

3. cod.Id. QI9USSN6WU,

DARE ATTO che risultano esclusi i sottoelencati candidati per mancanza di uno o piu requisiti richiesti all’art. 1
dell’Avviso per I’ammissione alla selezione, specificati nelle premesse del presente atto, che qui si intendono
integralmente richiamati e trascritti:

1. cod. Id. 73VIG9Y3ME;

2. cod. Id. A4C17E3U89;

3. cod. Id. RH1IRG92KT4;

RISERVARSI di verificare il possesso dei requisiti stabiliti dall’Avviso, in ogni fase del procedimento di selezione e,
qualora ne accerti la non veridicita, provvedera a disporre I'immediata adozione del relativo provvedimento di esclusione
dalla selezione, ovvero di cancellazione dalla

graduatoria, ovvero di decadenza dall'assunzione, che tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni di

responsabilita previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e dalla vigente normativa;

DARE ATTO che sul presente provvedimento, si esprime il parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la
correttezza dell'azione amministrativa, in conformita a quanto previsto dall’art. 147-bis del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.

267 e dal vigente Regolamento comunale sui controlli interni;

PUBBLICARE il presente provvedimento sul Portale Unico del Reclutamento InPA, all’Albo Pretorio on-line del
Comune di Mascalucia e sul sito Istituzionale dell’Ente, in homepage ed alla sezione Amministrazione Trasparente,

sottosezione “Bandi di concorso”.
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1l Segretario Generale, dott.ssa Anna Bongiorno, al quale - giusta delibera di G.M. n. 53 del 07/05/2026 e determinazione
sindacale reg.gen. n.10 del 08/05/2026- e stata temporaneamente demandata la responsabilita della gestione delle
attivita relative alla Gestione giuridica Sviluppo organizzativo e delle Risorse Umane, attestando di non trovarsi in
conflitto nemmeno potenziale di interessi né in situazioni che determinano ['obbligo di astensione ai sensi dell'art. 6-bis

della Legge 241/1990 e ss.mm.ii. e dell'art. 7 del DPR 62/2013;

VISTA la superiore proposta di determinazione;
RITENUTA la propria competenza all’adozione del presente provvedimento;

DETERMINA



DI APPROVARE la superiore proposta di determinazione che qui si intende integralmente riportata.



