COMUNE DI MASCALUCIA

Citta Metropolitana di Catania

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

SEGRETARIO GENERALE

Determinazione n°® 1784/2026
Data di Adozione : 21/10/2026

Data Esecutivita : 21/10/2026

Registro Generale n° 1609/2026 del 21/10/2026

Oggetto: Approvazione graduatoria di merito e nomina vincitore — Procedura di mobilita
volontaria esterna ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di
Istruttore Amministrativo Contabile - Area degli Istruttori - ex ctg. C - riservato
ai soggetti di cui all’art. 1 della legge 68/99

Firmato elettronicamente (art.3 n.10 - 910/2016 - etpas) da:
I1 Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Carla Strano

I1 presente atto ¢ firmato digitalmente dai seguenti nominativi:
I1 Responsabile dell'Area: ANNA BONGIORNO / ArubaPEC S.p.A.
I1 Responsabile dell'Area Finanziaria: Angela Licciardello / ArubaPEC S.p.A.

La sottoscritta Carla Strano, istruttore amministrativo contabile, Responsabile del Procedimento
assegnata al Servizio “Sviluppo Organizzativo e delle Risorse Umane” giusta Delibera di G.M. n. 53
del 07/05/2026, attestando di non trovarsi in conflitto nemmeno potenziale di interessi né in situazioni
che determinano [’obbligo di astensione ai sensi del combinato disposto dell'art. 6 bis della legge

241/1990 e ss.mm. e dell’art. 7 del DPR n.62/2013;

PREMESSO CHE:

* con delibera di G.M. n. 81 del 20/08/2026 ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2026/2028;

* con determinazione dirigenziale reg. gen. 1363 del 09/09/2026 ¢ stato approvato lo schema di
Avviso di mobilita volontaria esterna, a tempo pieno e indeterminato, per la copertura di n. 1
posto di Istruttore Amministrativo Contabile - Area degli Istruttori - ex ctg. C - riservato ai
soggetti di cui all’art. 1 della legge 68/99;

* o stesso Avviso ¢ stato pubblicato in data 09/09/2026 sul Portale Unico del Reclutamento

InPA, all’Albo Pretorio on-line del Comune di Mascalucia e sul sito Istituzionale dell’Ente,



in homepage ed alla sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione “Bandi di concorso’;

* entro il termine perentorio di scadenza stabilito dall’art. 2 dell’Avviso - ore 16,00 del 10
ottobre 2026, mediante il portale InPA, sono pervenute n. 6 domande di partecipazione;

» all'esito dell'istruttoria volta all'accertamento dei requisiti di ammissibilita di cui all'art. 1
dell'Avviso, condotta dal Responsabile del Servizio del Personale ai sensi dell'art. 15, comma
2, del vigente "Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di
assunzione", con determinazione dirigenziale reg. gen. n. 1586 del 16/10/2026 si € provveduto
all'ammissione di n. 3 candidati e all'esclusione di n. 3 candidati dalla procedura selettiva;

* con determinazione dirigenziale reg. gen. 1587 del 19/10/2026, scaduti i termini stabiliti
dall'Avviso, si € proceduto alla nomina della Commissione valutatrice ai sensi dell’art. 15 del

vigente Regolamento;

PRESO ATTO dei verbali n. 1 del 19/10/2026 e n. 2 del 21/10/2026 redatti dalla Commissione
valutatrice, trasmessi con nota prot. n. 34504 del 21/10/2026 al Servizio Sviluppo Organizzativo e

Risorse Umane e allegati al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;

VERIFICATO che le procedure d’esame sono state svolte regolarmente e nel rispetto di quanto
previsto dalla normativa vigente, dallo Statuto, dal Regolamento in questione e dall'avviso della

procedura selettiva pubblica;

RITENUTO di dover tutelare la riservatezza dei dati personali del soggetto vincitore della procedura
in oggetto, trattandosi di procedura riservata ai soggetti appartenenti alle categorie protette di cui
all'art. 1 della legge 68/99, garantendo l'anonimizzazione dei dati identificativi e di quelli idonei a
rivelare lo stato di salute nel provvedimento destinato alla pubblicazione, secondo il principio di
pertinenza e non eccedenza, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003

€ ss.mm.ii.;

RITENUTO, pertanto, ai sensi dell’art. 3 del sopra citato Avviso, di procedere all’approvazione del
verbale n. 2 del 21/10/2026 della Commissione valutatrice (allegato al presente provvedimento per
costituirne parte integrante e sostanziale e contenente la graduatoria finale di merito della procedura)
e di dichiarare vincitore della selezione di che trattasi, per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore
Amministrativo Contabile - Area degli Istruttori” a tempo pieno e indeterminato, il candidato primo
classificato, [OMISSIS...] [OMISSIS...] , cod. id. InPA THUQ87Q8KS, con la votazione
complessiva di 22/30, dando atto che si procedera alla successiva richiesta del nulla-osta e ad apposito

provvedimento di assunzione ed autorizzazione alla sottoscrizione del contratto;

VISTI:
e il D.Lgs.n. 165/2001 e ss.mm.ii.;



e il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
* il DPR n. 487/1994 € ss.mm.ii.;
* i1 DPCM 26/06/2015;

* il vigente "Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione"

(D.G.M. n. 33/2026);

* il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali;

PROPONE

DARE ATTO che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

APPROVARE i verbali n. 1 del 19/10/2026 e n. 2 del 21/10/2026 redatti dalla Commissione
valutatrice, allegati al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale, dando
atto che il verbale n. 2/2026 contiene la graduatoria finale di merito, relativa alla procedura di mobilita
volontaria esterna ex art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto di Istruttore
Amministrativo Contabile - Area degli Istruttori - ex ctg. C - riservato ai soggetti di cui all’art. 1 della

legge 68/99, a tempo pieno e indeterminato;

DICHIARARE vincitore della selezione di che trattasi, sulla base della graduatoria finale formulata
dalla Commissione valutatrice, il candidato primo classificato [OMISSIS...] [OMISSIS...] (codice
candidatura InPA, THUQS87Q8KS5), con il punteggio complessivo di 22/30;

DARE ATTO che le generalita complete del vincitore sono acquisite ed elaborate agli atti del
fascicolo informatico d'ufficio e sono omesse nel presente atto per motivate esigenze di tutela della

riservatezza e dei dati personali ai sensi della normativa sul trattamento dei dati personali;

DARE ATTO che, ai sensi dell'art. 19 del Regolamento comunale, si provvedera ai successivi
adempimenti per la richiesta del nulla-osta definitivo all' Amministrazione di appartenenza e che, a
seguito del riscontro favorevole, si procedera con successivo e separato provvedimento dirigenziale
all'approvazione dell’assunzione in servizio e all’autorizzazione alla sottoscrizione del contratto

individuale di lavoro;

DARE ATTO, altresi, che la graduatoria della selezione esaurisce i suoi effetti con la copertura del
posto vacante ai fini della quale ¢ stata esperita la procedura di mobilita esterna, anche a seguito di
scorrimento dovuto all’eventuale mancato rilascio del nulla-osta al trasferimento da parte
dell’ Amministrazione di appartenenza (o ad altre cause) e non puo essere utilizzata per coprire posti
che si fossero liberati successivamente all’indizione della procedura di mobilita volontaria, o per i

quali, pur essendo vacanti all’avvio della procedura di mobilita, non fosse stato specificamente



prevista la copertura degli stessi attraverso la stessa procedura;

PUBBLICARE il presente provvedimento e il relativo allegato sul Portale Unico del Reclutamento
InPA, all'Albo Pretorio on-line dell'Ente e sul sito istituzionale nella sezione "Amministrazione
Trasparente" — sottosezione "Bandi di concorso", dando atto che la pubblicazione sul Portale InPA

ha valore di notifica legale a tutti gli effetti nei confronti dei candidati.
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1l Segretario Generale, dott.ssa Anna Bongiorno, al quale - giusta delibera di G.M. n. 53 del
07/05/2026 e determinazione sindacale reg.gen. n.10 del 08/05/2026 - é stata temporaneamente
demandata la responsabilita della gestione delle attivita relative alla Gestione giuridica Sviluppo
organizzativo e delle Risorse Umane, attestando di non trovarsi in conflitto nemmeno potenziale di

interessi né in situazioni che determinano l'obbligo di astensione ai sensi dell'art. 6-bis della Legge

241/1990 e ss.mm.ii. e dell'art. 7 del DPR 62/2013;

VISTA la superiore proposta di determinazione;

RITENUTA la propria competenza all’adozione del presente provvedimento;

DETERMINA

APPROVARE la superiore proposta di determinazione che qui si intende integralmente riportata.



