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Data Esecutività : 23/01/2026    
 

Registro Generale n° 123/2026 del 23/01/2026 

 
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Oggetto: 
 

RETTIFICA CON PROROGA DEI TERMINI - AVVISO DI SELEZIONE PER 
L’ATTRIBUZIONE DEI DIFFERENZIALI STIPENDIALI EX ART. 14 CCNL FL E ART. 8 
CDI 2024-2026 – ANNO 2024 – DECORRENZA 01/01/2024 – APPROVATO CON 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1893 DEL 19/12/2025 – Modifiche all’art. 4 
 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Firmato elettronicamente (art.3 n.10 – 910/2016 – eIDAS) da: 
Il Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Carla Strano       
 
Il presente atto è firmato digitalmente dai seguenti nominativi: 
 
Il Responsabile dell'Area: GIOVANNA TOSCANO / ArubaPEC S.p.A. 
 
Il Responsabile dell'Area Finanziaria: GIOVANNA TOSCANO / ArubaPEC S.p.A.  
 
 La sottoscritta Carla Strano, nominata Responsabile dei procedimenti afferenti i servizi “Sviluppo 
Organizzativo e delle Risorse Umane” con determinazione dirigenziale n. 1914 del 23/12/2025, 
attestando di non trovarsi in conflitto nemmeno potenziale di interessi né in situazioni che 
determinano l’obbligo di astensione ai sensi del combinato disposto dell'art. 6 bis della legge 
241/1990 e ss.mm. e dell’art. 7 del DPR n.62/2013; 

 

VISTO l’Avviso di selezione per l’attribuzione dei differenziali stipendiali (ex PEO) all’interno delle 
Aree Professionali, approvato con determinazione dirigenziale n. 1893 del 19/12/2025 e rettificato 
con determinazione dirigenziale n. 1932 del 24/12/2025; 

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e ss.mm.ii. recante il Testo Unico delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa; 

CONSIDERATO: 

• che l’Avviso di selezione, all’art. 4, prevede l’obbligo di allegazione della documentazione 
attestante i titoli dichiarati in copia autentica o copia conforme, previsione non coerente con 
il regime dell’autocertificazione disciplinato dal D.P.R. n. 445/2000 e con i principi di 
semplificazione amministrativa; 



 
 

• che tale previsione potrebbe comportare oneri non necessari per i dipendenti e potenziali 
disparità di trattamento nell’accesso alla procedura selettiva; 

• che l’Avviso all’art. 4 prevede altresì l’esclusione di qualunque ipotesi di integrazione dei dati 
tramite accesso al fascicolo personale del dipendente, anche in presenza di meri errori 
materiali di compilazione; 

• che l’obbligo di trascrizione manuale di dati già nella disponibilità dell’Ente, quali le 
valutazioni individuali, può comportare errori materiali non imputabili a dolo o colpa grave 
del dipendente; 

• che risulta pertanto opportuno, nel rispetto dei principi di buon andamento, imparzialità e 
parità di trattamento di cui all’art. 97 della Costituzione, precisare le modalità di verifica dei 
dati già dichiarati, senza introdurre integrazioni della domanda o alterazioni dei criteri di 
selezione; 

• che, al fine di garantire adeguata informazione ai dipendenti e consentire l’adeguamento alle 
rettifiche introdotte, risulta opportuno prorogare il termine di presentazione delle domande; 

RITENUTO necessario procedere alla rettifica dell’Avviso di selezione nei termini di seguito 
indicati, ferma restando la validità dell’impianto complessivo della procedura; 

 

VISTI: 

• il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

• il D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e ss.mm.ii.; 

• il C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022, in particolare l’art. 14 
(progressioni economiche); 

• il Contratto Decentrato Integrativo (CDI) 2024-2026 e, in particolare, l’art. 8; 

 

PROPONE 

Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate e trascritte 

Di rettificare, l’Avviso di selezione per l’attribuzione dei differenziali stipendiali (ex PEO) 
approvato con determinazione dirigenziale n. 1893 del 19/12/2025 e rettificato con determinazione 
dirigenziale n. 1932 del 24/12/2025, eliminando la seguente frase contenuta nell’art. 4: 

 “Per il predetto fine, alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata tutta la 
 documentazione attestante i titoli dichiarati che, pertanto, andranno esibiti in copia 
 autentica o copia conforme, ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 445/2000.”; 

e sostituendola integralmente con il seguente testo: 

 “Per la partecipazione alla procedura, i titoli dichiarati nella domanda assumono valore di 
 autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. La documentazione a supporto dei titoli 
 dichiarati è allegata dal candidato in copia semplice, al fine di agevolare la valutazione; 
 l’Amministrazione si riserva di richiedere in qualsiasi momento la produzione dei relativi 
 documenti e di effettuare controlli, anche a campione, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 
 445/2000.”; 



 
 
Di rettificare altresì l’art. 4 dell’Avviso, eliminando il seguente periodo: 

 “Pertanto, il Servizio Sviluppo Organizzativo e delle Risorse Umane per la valutazione dei 
 titoli, si atterrà solo alla domanda di partecipazione ed ai relativi allegati inviati dai 
 candidati, escludendo qualunque ipotesi di integrazione dei dati tramite accesso al fascicolo 
 personale degli stessi.”; 

e sostituendolo con il seguente testo: 

 “Resta ferma l’impossibilità di integrazione della domanda con nuovi titoli, requisiti o 
 elementi non dichiarati entro il termine di scadenza. Tuttavia, al fine di evitare esclusioni o 
 penalizzazioni derivanti da meri errori materiali di compilazione, l’Amministrazione potrà 
 procedere, d’ufficio, alla verifica dei dati già dichiarati dal candidato mediante 
 consultazione del fascicolo personale, limitatamente ai punteggi relativi alle valutazioni 
 individuali e ad altri dati già in possesso dell’Ente, senza che ciò comporti attribuzione di 
 punteggi ulteriori o diversi rispetto a quelli spettanti sulla base dei criteri previsti 
 dall’Avviso.”; 

Di dichiarare valide e pienamente regolari le domande di partecipazione già presentate alla data della 
presente rettifica, corredate da documentazione in copia semplice, senza necessità di integrazione o 
regolarizzazione, restando fermo il restando fermo il potere dell’Amministrazione di effettuare i 
controlli previsti dalla normativa vigente; 

Di prorogare il termine di scadenza per la presentazione delle domande, attualmente fissato alle ore 
14:00 del 23/01/2026, alle ore 14:00 del 30/01/2026 (proroga di 7 giorni); 

Di dare atto che l’Avviso di selezione rettificato, allegato al presente provvedimento quale parte 
integrante e sostanziale, è pubblicato con evidenza delle modifiche apportate al fine di garantire 
trasparenza e immediata intelligibilità delle rettifiche introdotte; 

Di precisare che il testo dell’Avviso pubblicato con evidenza grafica delle modifiche ha valore meramente illustrativo 
delle rettifiche approvate, mentre il testo vigente e applicabile della procedura è quello risultante dall’Avviso coordinato 
che sarà ripubblicato, in versione definitiva e priva di evidenziazioni, a seguito dell’esecutività della presente 
determinazione; 

Di dare atto che l’Avviso coordinato e definitivo sarà sottoscritto digitalmente e pubblicato all’Albo Pretorio on-line, sul 
sito istituzionale dell’Ente e sulla Intranet, con indicazione degli estremi della presente determinazione; 

Di dare atto che, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui all’art. 
147-bis, c. 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla 
legittimità e alla correttezza dell’azione amministrativa si intende resa attraverso il parere favorevole 
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio. 

***************************** 

La sottoscritta Giovanna Toscano, confermata Responsabile di P.O. con determinazione sindacale 
R.G. n. 21 del 19/12/2025 per l'Area V “Servizi Finanziari e Patrimonio – Contenzioso – Gestione 
Ordinaria Amministrativa, Economico – Retributiva e Contributiva”, Area a cui afferiscono anche 
le procedure già avviate e programmate dall’Ufficio Sviluppo Organizzativo e delle Risorse Umane 
sino alla data del 28/02/2026, attestando di non trovarsi in conflitto nemmeno potenziale di interessi 
né in situazioni che determinano l’obbligo di astensione ai sensi del combinato disposto dell'art. 6 
bis della legge 241/1990 e ss.mm. e dell’art. 7 del DPR n.62/2013; 

 



 
 
Vista la superiore proposta di determinazione; 

Ritenuta la propria competenza all’adozione del presente provvedimento; 

 

DETERMINA 

Di approvare la superiore proposta di determinazione che qui si intende integralmente riportata. 

 

 


