COMUNE DI MASCALUCIA

Citta Metropolitana di Catania
CODICE FISCALE 80001190877

DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE

N. 96 del 01/10/2026

OGGETTO: Approvazione modifica ed integrazione allo Statuto Comunale vigente

L’anno 2026 il giorno uno del mese di Ottobre alle ore 10:47 si é riunita nella consueta sala delle adunanze la Giunta
Municipale composta da numero 5 componenti secondo il seguente prospetto:

Nominativo Qualifica Presenti Assenti
MAGRA VINCENZO ANTONIO SINDACO X
OLIVERI DANIELA ADRIANA CARMELA VICE SINDACO X
PUGLISI VITO ASSESSORE X
MARINO MARIO ASSESSORE X
DI MAURO MANLIO ASSESSORE X
MARCHESE DAMIANO ASSESSORE X
CARDI' ALESSIO ASSESSORE X
GUGLIELMINO ANDREA ALFIO DARIO ASSESSORE X

Partecipa Il Segretario Generale Dott.ssa Anna Bongiorno

Vista la proposta di Deliberazione di G.M n °128 del 21/09/2026 redatta dal Capo Area AREA 4 - SERVIZI FINANZIARI E
TRIBUTARI - CONTENZIOSO - GESTIONE ECONOMICO - RETRIBUTIVA E AFFARI GENERALI;

Note della Giunta

Ritenuto di dover provvedere in merito;

Dato atto che per la stessa sono stati espressi i pareri di cui all’art. 53 della legge 8.6.1990, n.142, recepito dalla L.R. 48/91, come
modificato dall’art. 12 L.R. 30/2000 e in applicazione del D.L. n.174/2012, art.3, comma 1 lett. d), riguardanti la regolarita tecnica, e di cui
all’art. 153 c.5 del D.Lgs 267/2000.

Con n. 5 voti favorevoli espressi nelle forme di legge
Con n. 0 voti contrari espressi nelle forme di legge
Astenutin. O,
DELIBERA
Per le motivazioni di cui in premessa:

Approvare la proposta di deliberazione n. 128 del 21/09/2026 che fa parte integrante e sostanziale della presente

Ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R. 44/91, dichiarata immediatamente esecutiva

1l Sindaco Il Segretario Generale
firmato digitalmente firmato digitalmente
Arch. Vincenzo Antonio Magra Dott.ssa Anna Bongiorno



Premesso che il Comune di Mascalucia ¢ dotato di uno Statuto Comunale approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 41 del 17.06.2025, pubblicato nel Supplemento Straordinario della G.U.R.S. n. 35
dell'8 Agosto 2025;

Vista la L.R. n. 11 del 26 giugno 2015 avente ad oggetto "Disposizioni in materia di composizione dei
consigli e delle giunte comunali, di status degli amministratori locali e di consigli circoscrizionali.

Disposizioni varie";

Vista la L.R. 17 del 2016 recante "Disposizioni in materia di elezione del sindaco e del Consiglio Comunale
e di cessazione degli organi comunali. Modifica in materia di organo di revisione ecoeconomico finanziaria

degli enti locali e di Status degli amministratori locali";

Vista la L.R. n. 3 del 2019 recante modifiche in materia di composizione della giunta municipale;

Ritenuto di dover apportare le seguenti modifiche allo statuto comunale:
inserimento "dopo" l'articolo 63 dell'articolo 63bis avente ad oggetto "Incarichi di collaborazione

esterna a tempo determinato” e di seguito riportato:

1. 1l Comune, nel rispetto dell’articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, puo

procedere, mediante procedure selettive pubbliche e comparative, al conferimento di incarichi a tempo
determinato per la copertura di posti di responsabili degli uffici o dei servizi, nonché per le ulteriori

fattispecie previste dalla legge.
2. Gli incarichi di cui al comma I possono essere conferiti, nel rispetto dei requisiti previsti

dalla normativa vigente, per la copertura di posti appartenenti alle diverse aree professionali previste
dall'ordinamento del personale degli enti locali, qualora i relativi posti siano previsti negli strumenti di

programmazione dell'Ente e ricorrano i presupposti stabiliti dalla legge.

3. Limiti, criteri e modalita per il conferimento degli incarichi sono stabiliti dal vigente

’

“Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi”.
4. 1l conferimento degli incarichi é subordinato alla verifica dell'assenza, insufficienza o non

disponibilita di professionalita interne idonee allo svolgimento delle funzioni oggetto dell'incarico, secondo

le modalita stabilite dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.

5. La selezione ¢ finalizzata all'accertamento del possesso dei requisiti richiesti per l'accesso

al



posto da ricoprire, nonché della comprovata esperienza e della specifica professionalita nelle materie

oggetto dell'incarico.

6. Al soggetto incaricato puo essere attribuita la responsabilita dell'ufficio o del servizio cui
il
posto si riferisce e, ove ne ricorrano i presupposti previsti dalla legge, dal contratto collettivo nazionale di

lavoro e dall'ordinamento dell'Ente, l'incarico di Elevata Qualificazione.

7. Gli incarichi sono conferiti nel rispetto dei principi di imparzialita, trasparenza, pubblicita,

parita di trattamento e buon andamento della pubblica amministrazione.

Visto l'art. 4 della L.142/90 come recepito dall'art. 1 lettera a) della legge11/12/1991 n.48 per come
modificato dall'art. 1 L.R. 23/12/2000 n.30 e s.m.i. a norma del quale, nel delineare il procedimento di

approvazione dello Statuto, dispone la predisposizione dello schema di Statuto da parte della Giunta;

Viste le circolari dell'Assessorato agli EE.LL. N° 5/96, n. 3/97 che chiariscono il contenuto della superiore
disposizione normativa nel senso che "le modifiche da apportare agli Statuti debbono seguire I'iter
procedurale dell'adozione degli Statuti" e cio¢ 1'approvazione dello schema della Giunta e la pubblicazione

per 30 giorni consecutivi dello schema medesimo nel sito e all'Albo Pretorio on-line;

Visto il vigente Statuto comunale;

Visto I'O.R.EE.LL. Vigente nella regione Siciliana, approvato con L.R. 15/03/1963, e n. 16 s.m.i.;

Visto il D.Lgs n. 267/2000 e s.m.1.;

Vista la L.R. n.30/2000 e s.m.1.;

Visto l'art. 15 della L.R. n. 44/1991, come sostituito dall'art. 4 della L.R. n. 23/1997, come modificato
dell'art. 9, comma 2 della L.R. 39/1997;

Visto l'art. 53 della Legge 142/1990, come recepita dalla legge regionale n. 48/1991, nonché I'art. 12 della
Legge regionale n. 30/2000;

Visto il Regolamento dei controlli interni approvato con Deliberazione del Consiglio comunale n. 21 del

11/05/2017,

Dato atto che si prescinde dal parere di regolarita contabile ai sensi e per effetti del combinato-disposto
dell'art. 53, comma 1, della L.142/1990 come reperita con L. R. 48/1991 e successive modifiche ed
integrazioni e dell'art. 3, comma 1 lett. b) del D.L. 174/2012, convertito con modifiche con L. 213/2012,
stante che la presente proposta Non comporta riflessi diretti sulla situazione economica -finanziaria o sul

patrimonio dell'Ente;



Attesa la competenza propedeutica della Giunta in materia;

Tutto cid premesso e considerato;

PROPONE
Per 1 motivi espressi in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto

1. Di approvare le modifiche proposte allo Statuto Comunale, allegate alla presente, per farne parte integrale

e sostanziale, cosi come segue:

inserimento "dopo" l'articolo 63, dell'articolo 63bis avente ad oggetto "Incarichi di collaborazione

esterna a tempo determinato" e di seguito riportato:

1. Il Comune, nel rispetto dell’articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, puo

procedere, mediante procedure selettive pubbliche e comparative, al conferimento di incarichi a tempo
determinato per la copertura di posti di responsabili degli uffici o dei servizi, nonché per le ulteriori

fattispecie previste dalla legge.
2. Gliincarichi di cui al comma I possono essere conferiti, nel rispetto dei requisiti previsti

dalla normativa vigente, per la copertura di posti appartenenti alle diverse aree professionali previste
dall'ordinamento del personale degli enti locali, qualora i relativi posti siano previsti negli strumenti di

programmazione dell'Ente e ricorrano i presupposti stabiliti dalla legge.

3. Limiti, criteri e modalita per il conferimento degli incarichi sono stabiliti dal vigente “Regolamento di

organizzazione degli uffici e dei servizi”.
4. 1l conferimento degli incarichi e subordinato alla verifica dell'assenza, insufficienza o non

disponibilita di professionalita interne idonee allo svolgimento delle funzioni oggetto dell'incarico,

secondo le modalita stabilite dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.
5. La selezione é finalizzata all'accertamento del possesso dei requisiti richiesti per l'accesso al

posto da ricoprire, nonché della comprovata esperienza e della specifica professionalita nelle materie

oggetto dell'incarico.
6. Al soggetto incaricato puo essere attribuita la responsabilita dell'ufficio o del servizio cui il

posto si riferisce e, ove ne ricorrano i presupposti previsti dalla legge, dal contratto collettivo nazionale

di lavoro e dall'ordinamento dell'Ente, l'incarico di Elevata Qualificazione.

7. Gli incarichi sono conferiti nel rispetto dei principi di imparzialita, trasparenza, pubblicita, parita di

trattamento e buon andamento della pubblica amministrazione.



2. Di incaricare il Responsabile del Settore AA.GG. di provvedere a pubblicare, mediante
apposito manifesto, nonché nell'Albo Pretorio on-line e sul sito Web del Comune, lo schema di
modifica allo Statuto Comunale, onde consentire ai cittadini singoli o associati di presentare
osservazioni e proposte entro trenta giorni dall'avviso connessi alla pubblicazione dell'avviso
di modifica dello Statuto Comunale ed alla successiva proposta di deliberazione per il Consiglio

Comunale;

3. Di sottoporre le eventuali osservazioni o proposte, congiuntamente allo schema modifiche dello

Statuto Comunale, all'esame del Consiglio comunale per la definitiva approvazione come per legge;

4. Di dare atto che si procedera alla pubblicazione del presente atto ai sensi degli artt. 23 e 27 della
Legge 33/2013 recante il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni nonché all'Albo Pretorio on-

line;

PARERI DI REGOLARITA’ TECNICA

In ordine alla proposta di deliberazione sotto riportata, ai sensi dell’art. 53 della legge 8.6.1990, n.142, recepito dalla L.R. 48/91,
come modificato dall’art. 12 l.r. 30/2000 e in applicazione del D.L. n.174/2012, art.3, comma 1 lett. d), si esprimono i relativi
pareri per come appresso:

IL RESPONSABILE DELL’U.O. Segreteria Generale
F.to Alessio Merola

Il Responsabile AREA 4 - SERVIZI FINANZIARI E TRIBUTARI - CONTENZIOSO - GESTIONE ECONOMICO - RETRIBUTIVA E AFFARI GENERALI. per
quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere: FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DELL’AREA
AREA 4 - SERVIZI FINANZIARI E TRIBUTARI - CONTENZIOSO -
GESTIONE ECONOMICO - RETRIBUTIVA E AFFARI GENERALI

f.to Angela Licciardello / ArubaPEC S.p.A.

PARERI DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile dell’Area Finanziaria per quanto concerne il parere di regolarita contabile di cui all’art . 153, c.5 del D.Lgs
267/2000 e in applicazione del D.L. n.174/2012, art.3, comma 1 lett. d), esprime parere: (vd. Allegato)

IL CAPO AREA
F.to Angela Licciardello / ArubaPEC
S.p.A.



Il Sindaco/Assessore, visto il documento istruttorio che precede, munito dei pareri di legge, ne propone I'approvazione all’Organo
competente.

Il Sindaco/Assessore

f.to




